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1   高校新卒者 求人票の特徴

求人票（表面） ポイント① 《作成のポイント》

◇わかりやすく“かみ砕いた”表現

◇具体的でイメージがわく表現

[事業内容]

和食中心のお惣菜を販売するデリカ
ショップ「〇〇〇〇」を関東地区の百貨
店、ショッピングセンターに出店してい
ます。（３０店舗） ～

総菜の製造・販売
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1   高校新卒者 求人票の特徴

求人票（表面）のポイント③
⑧「通学」
求人事業者が従業員の資格取得
等のための通学制度を認めてい
るか否かについて記載。

⑮「休日等」
・休日出勤が必要な場合の記載
・「週休二日制」：完全週休二日制
の場合は「毎週」、それ以外の
形態での週休二日制の実施は、
「その他」と記載。

・繁忙期の休日実態、閑散期の
休日対応など実情に合わせて
記載。
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